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សសនក្តខីែនា ំ

សៅជំនានន់នភាពននៃប្រឌិត ស ើងទទួលស្គា ល់ថាការអនុវតតសិលបៈរកី្នសប្រើនសៅក្ៃុងររយិាកាសខែលជំរញុ
ឱ្យមានការប្ស្គវប្ាវយា៉ា ងរ៉ាតន់ត ់ការទទួល ក្ហានិភ ័ និងការសនទនា។ រនាទ រពី់រសងកើតនូវសនទុុះនន
សស៊េរនីនការសខរតងក្ៃុងឆ្ៃ  ំ២០២២-២០២៣រក្ ស ើងមានសសនក្តីរសំភើរក្ៃុងការខែនានូំវ “Performance 
lab” ឬ វគ្ារែតុ ុះរណ្តត លការសខរតងថ្មីរ ួសទៀត ខែលាគំ្និតផ្តួនសផ្តើរថ្មីរ ួខែលសតត តែល់ការ
ប្ស្គវប្ាវ និងការពិសស្គធ្ន។៍ 

ស ើងបានពប្ងីក្លទធភាពររស់ស ើងក្ៃុងការររួរញ្ចូ លសិលបក្ររក្ពីតំរនអ់ាសីុបា៉ា សីុហ្វិក្ សៅក្ៃុងវគ្ារ
ែតុ ុះរណ្តត លការសខរតងថ្មីសនុះខែរ សែើរបរីសងកើតាក្ខនែងសប្មារក់ារខនក្រខំលក្នំសែុះែឹង និងការ
ស្គក្សួរការអនុវតតសិលបៈតាររ ៈការតែ ស់រតូរែម៏ានអតថន ័។ វារនិប្តឹរខតាសវទិកាសប្មារសិ់លបក្រ
សែើរបជំីរញុការអនុវតតររស់ពួក្សគ្សៅរុែរ៉ាុសណ្តណ ុះសទ រ៉ាុខនតក្ា៏ឱ្កាសសប្មារពួ់ក្ស ើងសែើរបសីរៀនារ ួពួក្
សគ្ សោ ពប្ងឹងសហ្គ្រនន៍នៃប្រឌិតររស់ស ើងតាររ ៈការរក្ស ើញររួគ្នៃ  និងការសហ្ការ។ 

សប្មារ ់វគ្ារែតុ ុះរណ្តត លការសខរតងថ្មីសនុះ ស ើងនឹងផ្តល់ជូននិវាសោា នសររុនំនួន ៦ក្ខនែង៖ 

- ៣ និវាសោា ន សប្មារសិ់លបក្រខែមរ ពត័ម៌ានលរអតិសៅខាងសប្ការ 

- ៣ និវាសោា នក្ៃុងតំរនស់ប្មារសិ់លបក្ររក្ពីអាសីុបា៉ា សីុហ្វិក្ ពត័ម៌ានលរអតិនឹងប្តូវប្រកាសសៅសពល
សប្កា  

ក្រមវធីិ្និវាសោា នសនុះប្តូវបានសរៀរនំស ើងសែើរបគី្នបំ្ទការប្ស្គវប្ាវ និងពិសស្គធ្នស៍ៅក្ៃុងសិលបៈសខរតង។ 
ស ុះរីារនិមានតប្រូវការសប្មារក់ារសខរតងនុងសប្កា ក្ស៏ោ  ស ើងសសៃើឱ្យសិលបក្រនីរ ួៗនូលររួ
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ារ ួស្គធារែជនសោ សរៀរនំប្ពឹតតិការែ៍រ ួខែលពួក្សគ្សប្ជើសសរ ើស — ែូនា បាឋក្ថាសោ 
សិលបក្រ ការសខរតងខែលកំ្ពុងែំសែើ រការ ឬទប្រងស់ផ្េងសទៀតខែលសរប្សររំផុ្តនឹងការអនុវតតររស់ពួក្
សគ្។ 

និវាសោា នក្ៃុងប្សុក្ 

និវាសោា នក្ៃុងប្សុក្ គឺ្សប្មារសិ់លបក្រខែមរខែលចារអ់ាររមែ៍ក្ៃុងការប្ស្គវប្ាវប្រធានរទ ឬការ
ពិសស្គធ្ន ៍ក្ទ់ងនឹងការអនុវតតសិលបៈសខរតងររស់ពួក្សគ្ ាពិសសសក្ខនែងរ ួខែលស្គក្សរសប្មារ់
ការសខរតងតូនរ ួ។ គ្ែៈវនិិនឆ ័នឹងសប្ជើសសរ ើសសិលបក្ររីនាក្ស់ប្មារនិ់វាសោា នរ ៈសពលរ ួខែ 
ខែលអានប្តូវបានកំ្ែតស់ពលរវាងខែឧសភា រហូ្តែល់ខែ ធ្ៃូ ឆ្ៃ ២ំ០២៥។ 

 

សិលបក្រ ងំរីររូនឹងប្តូវសប្ជើសសរ ើសសោ គ្ែៈវនិិនឆ ័ខែលមានអៃក្នូលររួពីរុនៗពីក្រមវធីិ្ សស៊េរនីនការ
សខរតង ររួារ ួប្កុ្រជំនានន់នភាពននៃប្រឌិត ររួមាន ចាង សសៀងនហ្, សែណ្ត ស ងល័ស, ភូ សេងប់ាទី
ស៍ត,  ុន ឆ្ , គួ្ន លីណ្ត និង សៅ ប្សីស ៉ា ។  

 

រុនសពលចារស់ផ្តើរនិវាសោា នសិលបៈសខរតង សិលបក្រខែលបានសប្ជើសសរ ើសនឹងនូលររួក្ៃុងសិកាា ស្គលាា
រនតរនាទ រខ់ែលែឹក្នាសំោ អៃក្ខែនាពីំប្រធានរទសផ្េងៗគ្នៃ ។ វគ្ា ងំសនុះនឹងខែនាពីំទសេនៈថ្មី និង
គ្នែឹុះអនុវតតការងារាក្ខ់សតង សែើរបគី្នបំ្ទែល់ែំសែើ រការននៃប្រឌិតររស់សិលបក្រ ជួ  ពួក្សគ្ខក្លរអគំ្និត 
និងការសរៀរនំសប្មារស់ពលសវលាររស់ពួក្សគ្ក្ៃុងនិវាសោា នសិលបៈសខរតងសនុះ។ 

 

សិលបក្រខែលអានោក្ព់ាក្យបានប្តូវ៖ 

• មានសញ្ជា តិខែមរ និងមានអា ុចារពី់១៨ឆ្ៃ សំ ើងសៅ 

• សធ្វើការសៅក្ៃុងសលាា ន របា ំសិលបៈសខរតង ឬការអនុវតតខផ្អក្សលើការសខរតងសផ្េងៗ។ 



• មានប្រធានរទប្ស្គវប្ាវ 

អតថប្រសយាជនន៍ននិវាសោា នសិលបៈសខរតងសនុះររួមាន៖ 

• ការនូលររួក្ៃុងសិកាា ស្គលាសតីពីវធីិ្ស្គស្រសតប្ស្គវប្ាវ និងការអនុវតតការងារ 

• និវាសោា នសិលបៈសខរតង (សោ សប្ជើសសរ ើសសពលរ ួខែក្ៃុងកំ្ ុងពីខែឧសភា ែល់ខែធ្ៃូ ឆ្ៃ ២ំ០២៥) 

• ការនូលសប្រើប្បាស់សោ គ្នម នខែនកំ្ែតស់ៅក្ៃុងសោងរសហាប្សពសហ្គ្រន ៍

• ក្ខនែងការយិាល័ /សទូឌីសយាររួគ្នៃ  

• ការខែនា ំនិងការគ្នបំ្ទពីប្កុ្រការងារររស់ស ើង។ 

• ជំនួ  $៨០០ សប្មារក់ារសប្រើប្បាស់តារការសសប្រននិតតររស់សិលបក្រក្ៃុងការប្ស្គវប្ាវ 

កាតពវកិ្នចររស់សិលបក្រ៖ 

• នូលររួសិកាា ស្គលាសតីពីវធីិ្ស្គស្រសតប្ស្គវប្ាវ និងការអនុវតត 

• ក្ខនែងស្គៃ ក្ស់ៅតទ ល់ែែួន៖ ក្ៃុងរ ៈសពលរ ួខែ ខែលអានសប្ជើសសរ ើសបានចារពី់ខែឧសភា ែល់ ធ្ៃូ 
២០២៥ (និវាសោា នរនិមានទីតាងំសំោរស់្គៃ ក្ស់ៅសនាុះសទ)  

• ជួរាប្រចាាំរ ួប្កុ្រការងារននជំនានន់នភាពននៃប្រឌិត 

• រសងកើតាប្ពឹតតិការែ៍ស្គធារែៈណ្តរ ួតារជសប្រើសររស់សិលបក្រ (បាឋក្ថា, ការសខរតង, កិ្នច
ពិភាក្ា។ល។) 

 

កាលវភិាគ្ 

• សរើក្ទទួលពាក្យ៖ នថ្ៃទី ១២ ខែកុ្រភៈ ែល់នថ្ៃទី ៧ខែរនីា 

• ពិនិតយ និងសប្ជើសសរ ើស៖ នថ្ៃទី ៩ ខែរនីា 



• សិលបក្រនឹងប្តូវបានជូនែំែឹងអំពីលទធផ្ល៖ នថ្ៃទី ១០ ខែរនីា 

• ប្រកាសលទធផ្ល៖ នថ្ៃទី ២១ ខែរនីា 

• សិកាា ស្គលា (តប្រូវឲ្យមានការនូលររួពីសិលបក្រ)៖ 

o នថ្ៃទី២២ រនីា – វធីិ្ស្គស្រសតប្ស្គវប្ាវារ ួសលាក្ យាន រសមី 

o នថ្ៃទី ២៩ ខែរនីា - កិ្នចពិភាក្ា "អវីខែលប្តូវសធ្វើក្ៃុងអំ ុងសពលនិវាសោា នររស់អៃក្" ារ ួ
សិលបក្រខែលមានរទពិសស្គធ្ន ៍

o នថ្ៃទី ៥ ខែសរស្គ – សិកាា ស្គលាសរសសរ និងការអាន/ការសខរតងារ ួ Chanelle 
Boudreau និង Jerron Bacon 

o នថ្ៃទី៦ និង ១៣ សរស្គ (ជសប្រើសអានានថ្ៃទី ២៧ សរស្គ) - ស្គក្លបងនលនាោងកា ារ ួ 
Eric Ellul 

• រ ៈសពលនិវាសោា ន៖ ក្ៃុងរ ៈសពលរ ួខែ ខែលអានសប្ជើសសរ ើសបានចារពី់ខែឧសភា ែល់ ធ្ៃូ ២០២៥  

 

ែំសែើ រការននក្រមវធីិ្ 

ែំសែើ រការសប្ជើសសរ ើសសប្មារនិ់វាសោា នររស់វគ្ារែតុ ុះរណ្តត លសិលបៈសខរតងប្តូវបានរននាស ើងសែើរប ី
ជំរញុឲ្យមានការសនទនា និងការខែនាសិំលបៈសោ ការនូលររួ ងំអៃក្នូលររួពីរុនៗ និងរនចុរបនៃ។ 
សិលបក្រនិវាសោា នក្ៃុងប្សុក្នឹងប្តូវបានសប្ជើសសរ ើសសោ គ្ែៈវនិិនឆ ័ននសិលបក្រននសស៊េរកីារសខរតង
ក្នែងរក្ និងប្កុ្រការងារជំនានន់នភាពននៃប្រឌិត សោ ធានាបាននូវភាពរនត និងជំនាញររួគ្នៃ ។ រយ៉ាងវញិ
សទៀត សិលបក្រនិវាសោា នសិលបៈសខរតងក្ៃុងប្សុក្នឹងនូលររួក្ៃុងការសប្ជើសសរ ើសសិលបក្រនិវាសោា នពីតំរន់
ារ ួប្កុ្រជំនានន់នភាពននៃប្រឌិតរសងកើតការតែ ស់រតូរទសេនៈ និងគ្នបំ្ទរណ្តត ញសិលបក្រសិលបៈសខរតង
ខែលកំ្ពុងរកី្នសប្រើន។ 

តប្រូវការននការោក្ព់ាក្យ៖ 



• ជីវប្រវតតិសិលបក្រ (១០០-៣០០ ពាក្យ) 

• ប្រវតតិររូសសងារអំពីរទពិសស្គធ្នសិ៍លបៈ (CV ាPDF) 

• ការពិពែ៌នាអំពីអវីខែលអៃក្នងស់ធ្វើក្ៃុងអំ ុងសពលស្គៃ ក្ស់ៅ (២០០-៥០០ពាក្យ) 

• ប្រវតតិការងារខែលរងាា ញពីការងារក្នែងរក្ក្ៃុងសិលបៈសខរតង ពី១សៅ៣ ររួ ងំរក្ប្ស្គ សប្មារ់
គ្សប្មាងនីរ ួៗ៖ 

o ពត័ម៌ានលរអតិអំពីគ្សប្មាង (នំែងសជើង ឆ្ៃ  ំទប្រង ់ទីតាងំ) 

o ការពិពែ៌នាគ្សប្មាង 

o ររូភាព៣សៅ៥សនែឹក្ 

o តំែភាា រស់ៅវសីែអូ (ប្រសិនសរើមាន) 

• ាជសប្រើស៖ ោក្រ់ងាា ញរហូ្តែល់៥គ្សប្មាង ឧ ហ្រែ៍ននស្គៃ នែសិលបៈខែលរនិ នរ់ងាា ញាស្គ
ធារែៈសផ្េងៗ។ 

សូររញ្ាូ នពត័ម៌ានលរអតិ ងំសនុះក្ៃុងទប្រង ់Google៖ 

 

ស ើងែឹងថាែំសែើ រការោក្ព់ាក្យសំុអានមានអាររមែ៍ថាសប្នើនសពក្ ស ើងសៅទីសនុះសែើរបជួី  អៃក្។ សូរទំ
នាក្ទំ់នងរក្កានស់ ើងប្រសិនាមានសំែួរណ្តរ ួ ឬកំ្ែតស់ពលប្រជំុសប្មារជំ់នួ ក្ប៏ាន តាររ
 ៈអៃក្សប្ររសប្រួលក្រមវធីិ្ លីណ្ត សោ អីុខរ៉ាលរក្កាន ់lyna@creativegeneration.art 

ឬសផ្ញើស្គររក្ស ើងែញុ ំតារប្រពន័ធផ្េពវផ្ា សងារ៖ Facebook | Instagram 

_____ 

វគ្ារែតុ ុះរណ្តត លសិលបៈសខរតង ប្តូវបានគ្នបំ្ទសោ សរបរុសសោ មាច ស់ជំនួ ររស់ស ើងគឺ្ Debra 
Fram & Eric Schwartz, Karen & Anthony Adair និងសមាគ្រសិលបៈសុែសែៀវស្គរធីី្។ 



Creative Generation Performance Lab 
May – December 2025 

www.creativegeneration.art  

 

INTRODUCTION 

At Creative Generation, we recognize that artistic practice thrives in an environment that 
fosters deep exploration, risk-taking, and dialogue. Building on the momentum of the 
Performance Series (2022-2023), we are excited to introduce the Performance Lab—a 
new initiative dedicated to research and experimentation. 

Expanding our reach to include artists from across the Asia-Pacific region, the Performance 
Lab creates space for knowledge-sharing and artistic inquiry through meaningful exchange. 
It is not only a platform for artists to push their practice forward but also an opportunity for us 
to learn alongside them, strengthening our creative community through shared discovery 
and collaboration. 

For the Performance Lab we will offer a total of 6 residencies: 

-​ 3 x local for Cambodian artists, details below 
-​ 3 x regional for Asia-Pacific artists, details to be announced later 

The residency program is designed to support artistic research and experimentation. While 
there is no requirement for a final performance, we ask that each artist engage with the 
public by hosting an event of their choice — such as an artist talk, work-in-progress showing, 
or another format that best suits their practice. 

 

LOCAL RESIDENCY 

The local residency is open to Cambodian artists interested in researching a topic or 
experimentation related to their performance art practice, specifically one suited for a small 
theater space. A jury will select three artists for a one-month residency, which can be 
scheduled between May and December 2025. 
 
The three selected artists will be chosen by a jury consisting of past participants from the 
Performance Series program, along with the CG team, including Chang Shanghai, Dana 
Langlois, Jean-Baptiste Phou, Khuon Chay, Kourn Lyna, and Sao Sreymao. 
 
Before the residency begins, the selected artists will participate in a series of workshops led 
by mentors from diverse disciplines. These sessions will introduce new perspectives and 
practical tools to support their creative process, helping them refine their ideas and prepare 
for their time in the residency. 
 
Artists who can apply must: 

●​ Have a Cambodian nationality and be 18yrs or older 
●​ Work in theater, dance, performance art or other performance-based practices 
●​ Have a topic of research 

The residency benefits include: 

http://www.creativegeneration.art


●​ Participation in workshops on research and performance methodologies  
●​ One-month residency (choose from May​ until December 2025) 
●​ Unlimited access to the black box theater 
●​ Shared office/studio space 
●​ Mentorship and support from our team 
●​ $800 grant for the artist’s discretionary use 

Artist obligations: 
●​ Join the workshops on research and performance methodologies 
●​ Meet regularly with the CG team 
●​ Produce a public event of their choice 

 

SCHEDULE 

●​ Open Call: February 12 – March 7 

●​ Review & Selection: March 9  

●​ Artists will be notified of the results: March 10 

●​ Presentation of residency proposal: March 21 

●​ Workshops (attendance is required): 

o​ 22 March – Research methodologies with Yean Reaksmey 

o​ 29 March – Roundtable discussion “What to do during your residency” with 
experienced artists 

o​ 5 April – Writing workshop and reading/performance with Chanelle Boudreau 
and Jerron Bacon 

o​ 6 and 13 April (option: 27 April) – Experimental body movement with Eric Ellul 

●​ Individual residencies: choose from May until December 2025 

 

APPLICATION PROCESS 

The selection process for the Performance Lab residencies is designed to foster artistic 
dialogue and mentorship by involving both past and current participants. The Local 
Residency artists will be chosen by a jury of past Performance Series artists and the 
Creative Generation team, ensuring continuity and shared expertise. In turn, the Local 
Residency artists will get to participate in selecting the Regional Residency artists alongside 
the Creative Generation team, creating an exchange of perspectives and supporting a 
growing network of artists. 

Local Residency 

Application Requirements: 

●​ Artist bio (100-300 words) 

●​ CV detailing artistic experience (PDF) 

●​ Description of what you would like to explore during the residency (200-500 words) 



●​ Portfolio showcasing past work in performance art, between 1 and 3 projects, 
including the following for each project: 

o​ Project details (title, year, medium, location) 

o​ Project description 

o​ 3-5 Images 

o​ Links to videos (if available)  

●​ Optional: submit up to 5 examples of other non-performance artworks  

Please submit these details in the google form:  

 

We know the application process can feel overwhelming, and we’re here to support you. 
Feel free to reach out with any questions or schedule a meeting for assistance. 

Kourn Lyna, Program Coordinator, lyna@creativegeneration.art 

Or send us a message on social media: Facebook | Instagram 

_____ 

The Performance Lab is generously supported by our donors Debra Fram & Eric Schwartz, 
Karen & Anthony Adair and Sok Khieu Samithi Art Association. 

mailto:lyna@creativegeneration.art
https://www.facebook.com/creativegeneration.art
https://www.instagram.com/creativegeneration.cambodia/
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